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KOBIETY - RYNEK PRACY — ROWNE TRAKTOWANIE.

EWA LISOWSKA
Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie
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Co mowig dane statystyczne?

= Kobiety wyraznie czesSciej niz mezczyzni sg bierne zawodowo (odpowiednio: 52% i 36%).
= Zatrudnienie kobiet jest w Polsce niskie na tle innych krajow UE (UE-27 to 58%, a w Polsce
niecate 50%).

= WSsrod pracujacych wiekszos¢ stanowig zatrudnieni na czas nieokreslony, ale na przestrzeni lat
2000-2009 odsetek zatrudnionych na umowy czasowe wyraznie wzrdst: dla kobiet z 5 do 28%;
mezczyzn z 6 do 28%.

= Polki pracujgce w niepetnym wymiarze stanowig 12% ogotu pracujgcych, podczas gdy
przecietna unijna wynosi 31%.




Aﬁmamazone.pl

Struktura kobiet i mezczyzn w wieku 15 lat i wiecej wedtug statusu na rynku pracy
(GUS, 2009)

® Pracujgce/cy
» Bezrobotne/ni

m Niepracujgce/cy
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Zatrudnieni na czas okreslony wg pfci
(Eurostat 2000 i 2007; GUS 2009)

Kobiety Mezczyzni
EU-27 12,9%; 15,2% 11,6%  13,8%
Hiszpania 34,7% 33,1% 30,9% 30,6%
Irlandia 6,6% 8,6% 4,3%  6,0%
Polska 4,7% 27,9% 6,4%  28,4%
Polska 2009 27,6% 27,5%
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ldea Gender Index
= Obiektywny miernik rownego traktowania kobiet i mezczyzn w firmie
* Promowanie firm z najlepszg polityka rownosciowa

= Wskazanie pracodawcom korzysci ptyngcych z polityki rownosci
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Wskaznik Gender Index GENDER

vy

REKRUTACIA

OCHRONA PRZED
ZWOLNIENIAMI PRACA | RODZINA

OCHRONA PRZED
WYNAGRODZENIA MOLESTOWANIEM
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Gender Index - konkurs
Firma rownych szans 2006 i 2007

= | edycja— 2006 r.: 52 firmy, 101 pracodawcow, 4108 pracownic i pracownikow;
= || edycja — 2007 r.: 100 firm, 7447 pracownic i pracownikow

" Projekt realizowany w ramach inicjatywy wspolnotowej EQUAL
przez m.in. UNDP, SGH, PKPP Lewiatan




A.\mamazone.pl

Gender Index — kilka wnioskow

= Standard europejski w zakresie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w miejscu
pracy z TRUDEM toruje sobie droge w polskich firmach

= W niektorych obszarach jest juz catkiem dobrze: ochrony przed zwolnieniami kobiet w cigzy
i korzystajgcych z urlopu macierzynskiego oraz wychowawczego; dostepu do szkolen

= Kobietom, szczegdlnie mtodym, sg zadawane pytania dotyczgce sytuacji rodzinnej i planow
prokreacyjnych (ok. 1/5 deklaracji); mezczyznom czesciej zadawane sg pytania
o dyspozycyjnosé, gotowosc pracy po godzinach i do wyjazdow stuzbowych




A.\mamazone.pl

Gender Index — obszar tgczenia pracy z rodzing

= Utatwienia w godzeniu pracy z rodzing deklarowato 27% firm matych i srednich
oraz 72% firm duzych
gtownie elastyczny czas pracy
dofinansowywanie wypoczynku dzieci (21% firm matych i Srednich oraz 66% duzych)
praca w niepetnym wymiarze

GDY TYMCZASEM:
= Finansowanie zajec rekreacyjno-sportowych: 41% matych i srednich i 72% firm duzych
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Rownowaga praca-rodzina: przyktady stosowanych rozwigzan

optacanie opiekunki na czas wyjazdu mtodej mamy w delegacje

= wydtuzony ptatny urlop macierzynski

= praca w domu z dostepem do Intranetu

" bezptatne miejsca w wybranych przedszkolach dofinansowanych przez firme
= maternity bonus w wysokosci 3 pensji

= klub fitness dla przysztych i mtodych mam

" indywidualne konto czasu pracy
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Gtos rodzicow — wyniki badan portalu pracuj.pl (2008 r.; 1270 osob,
w tym 70% to rodzice

Czy spotkates/spotkatas sie ze zjawiskiem dyskryminacji kobiet w pracy,
ze wzgledu na to, ze s3 (lub moga by¢) matkami?

5%

m Tak, osobiscie

m Tak, styszatam/tem o tym

| Nie

= Nie wiem/ Trudno
powiedziec
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Gtos rodzicow: przejawy dyskryminacji

= Wsrod najczesciej wymienianych przejawow dyskryminacji znalazty sie trudnosci
ze znalezieniem pracy (taka odpowiedz wskazato 7 na 10 oséb).

Inne to:

= zagrozenie zwolnieniem po powrocie do pracy (62% wskazan)

= brak mozliwosci awansu i negatywna atmosfera w firmie w czasie cigzy i po powrocie
do pracy (po 40% wskazan).
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Gtos rodzicow: co mozna zrobic

Co mogtoby poprawic sytuacje mam w pracy?
(Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

elastyczne godziny pracy | 7 20%
ztobek / przedszkole przy miejscu pracy lub .
dofinansowanie do opieki nad dzieckiem _ 70%
moziiwos¢ pracy w domu | 57.20%
mozliwos¢ uczestniczenia w zyciu firmy
podczas nieobecnosci (dostep do informacii) e a9%
szkolenia utatwiajace powr6t na rynek pracy D 39,10%

inne B 3.40%

sytuacja mam w pracy nie wymaga poprawy I 1,80%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
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Podsumowanie

* Pracodawcy bronig sie przed zatrudnianiem mtodych kobiet, na rozmowach kwalifikacyjnych
kobiety sg pytane o plany prokreacyjne, o posiadanie dzieci oraz opieke nad nimi.

= Rozwigzania ufatwiajgce tgczenie pracy z rodzing stosowane przez pracodawcéw to gtownie
elastyczny czas pracy oraz dofinansowanie wypoczynku dzieci.

= QOczekiwania rodzicow to: ztobek/przedszkole w miejscu pracy lub optacany przez firme;
mozliwos¢ pracy w domu; jakas forma kontaktu z firmg podczas urlopu zwigzanego z opieka
nad dzieckiem; szkolenia wprowadzajgce do firmy po urlopie.
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